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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES D.S. N° 1057

CONVOCATORIA CAS N° 003-2025-HRCR
% CAS TRANSITORIO - SOSTENIBLE
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l.- GENERALIDADES

1.- Objetivo de la Convocatoria

El Hospital Regional de Cafiete - Rezola, a fin de garantizar la continuidad de atencién de Servicios de Salud,
requiere seleccionar y contratar a personas naturales bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria - CAS TRANSITORIO, a través del
presente Proceso de Seleccion CAS N° 003-2025-HRCR, que retinan los requisitos y cumplan con el perfil
establecido para ocupar los cargos/puestos solicitados.

2.- Base Legal

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2025

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE

Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008- 2009-JUS.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002- PCM.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de dicho Decreto
Legislativo, que sefiala: “La Autoridad de Servicio Civil — SERVIR administra un Aplicativo Informatico para el
Registro y Difusion de Ofertas Laborales del Sector Publico”.

Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracién, Aprobacion,
Administracion y Modificacion del Manual de Perfiles de Puestos.

3.- Entidad convocante y 6rganos responsables

La Unidad Ejecutora 403- Hospital Regional de Cariete Rezola y sus dependencias realizaran el Proceso de Seleccion
CAS N° 003-2025-HRCR, CAS TRANSITORIO, el proceso de seleccion en todas sus diversas etapas estara a cargo
del Comité de Seleccion.



“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

4.- Puestos/Cargos, Area Usuaria y retribucién mensual

ITEM CARGO PEA GODES0 DEPARTAMENTO HONORARIOS

REGISTRO
AUXILIAR UNTIDAD DE
1 |apministrarzvo/a |- [%9979 | eersowar 1,;023.00

MEDICO
2 |ESPECIALISTA EN 1 |ogrize |DEPARTAMENTO DE |5 305.00

I
CIRUGIA GENERAL CIRUGIA

DEPARTAMENTO DE

3 | ENFERMERA/O 1 001170 ENFERMERTA 2,900.00
, |TECNICO EN 3 001197 DEPARTAMENTO DE e EnDE
ENFERMERIA 001291 ENFERMERIA d E
TECNICO EN DEPARTAMENTO DE
» ENFERMERIA . OpL%e3 ENFERMERIA 2,900.00
TECNOLOGO MEDICO
N D
6 |EN TERAPIA 1 |oo1782 EEg?g?gﬁE TODE |5 161.00
OCUPACIONAL
DEPARTAMENTO DE
TECNICO EN PATOLOGIA CLINICA
L LABORATORIO + 002134 Y ANATOMIA 1,800.00
PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE
TECNICO EN PATOLOGIA CLINICA
8 LABORATORIO . 1812 Y ANATOMIA 2,920.00
PATOLOGICA
ENFERMERA/Q
ESPECIALISTA EN DEPARTAMENTO DE
2 EMERGENCIAS Y L GedEds ENFERMERIA iR 00
DESASTRES
TECNOLOGO MEDICO DEPARTAMENTO DE
EN LABR. CLINICO Y PATOLOGIA CLINICA
— ANATOMIA t colegs Y ANATOMIA DA UL 00
PATOLOGICA PATOLOGICA

TOTAL, DE PLAZAS 11

5.- Consideraciones generales para la contrataciéon de personal

a) No haber sido destituido o sancionado de la Administracién Pablica o Privada en los ultimos 05 afios.

b) No estar inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcion publica.

c) Al momento de la inscripcién, el postulante debe cumplir con los requisitos del perfil del puesto, establecidos en
el proceso de seleccion en el cual se registra.

d) Disponibilidad inmediata.

e) Elpostulante es responsable de la informacion que consigna en los Formatos respectivos (Anexos N° 01, 02y
03,04,05 y 08), los cuales tienen caracter de declaracion jurada, asi como de los documentos de sustento que
presente al momento de su postulacion y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo la Entidad, durante
o después de culminado el proceso de seleccion.

f) El postulante debe verificar que los documentos sustentatorios se adjunten segun las BASES CAS N° 003-2025-
HRCR — CAS TRANSITORIO, llenar correctamente y que sean legibles, caso contrario, estos documentos no
seran considerados como validos.

g) Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de cada convocatoria, el cual puede estar sujeto a
variaciones y siendo las etapas de caracter eliminatorio, es responsabilidad del postulante realizar el
seguimiento del proceso en el portal web de la institucion. De existir alguna modificacion en el proceso de
seleccion, esta sera comunicada oportunamente en la web sefialada.
(https://hospitalrezola.gob.pe/paginas/convocatorias.php )

h) El postulante no podra postular a dos plazas simultaneamente, caso contrario sera descalificado.
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6.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital Regional de Cafiete - Rezola.

Duracién del contrato

Desde la firma de contrato hasta el 31 de
diciembre de 2025 sujeto a prorroga
renovacion en funcién a la necesidad del
area usuaria.

Retribucion mensual

Indicado en el punto | Generalidades,
numeral 4, sobre la retribucién mensual

incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Modalidad de trabajo y horario

La modalidad de trabajo es presencial y el
horario conforme establezca el area
usuaria
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I.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Publicacién de la convocatoria en el portal de
Talento Pert - Servir

17/06/2025

Comité de Seleccién

Publicacién y difusién de la convocatoria
en el portal institucional (*).

18/06/2025 al
30/06/2025

Comité de Seleccion

Recepcion de solicitudes:

En mesa de partes del Hospital

De 8:30am a1:00pm

2:00 pm a 3:30 pm, detallando lo siguiente:

Anexos del N° 1 al 6 y Curriculum vitae con los
documentos sustentatorios; segun la estructura
para la organizacién documentaria en los
expedientes a presentar para el concurso CAS
(lineas abajo)

Lo sefialado en el presente punto, deberd
ser remitido en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliado de atras
hacia adelante, con la enumeracion indicada en
la parte superior derecha de cada hoja y
firmado en todo su contenido.

Nota: No se aceptara la presentacion de
documentacién fuera de la fecha
establecida en la convocatoria

01/07/2025

Postulantes

Evaluacién Curricular, anexos y declaraciones

02/07/2025 al
04/07/2025

Comité de Seleccién

Publicacién de Resultados de la Evaluacion
Curricular en el portal web institucional (*)

07/07/2025

Comité de Seleccion

Presentacion de Reclamos

Lugar; Tramite Documentario Hospital Rezola
Fundo Don Luis Mz. B lote 1 — San Luis
Cariete.

Horario: 8:00 am a 11:00 m hora exacta

08/07/2025

Comité de Seleccién

Absolucién de Reclamos

09/07/2025

Comité de Seleccién

Entrevista Personal de cada postulante que
haya aprobado la evaluacion curricular.
Lugar: Auditorio de la institucion a 10:00
horas

10/07/2025

Comité de Seleccién

Publicacion de Resultado final Portal web
institucional ()

11/07/2025

Comité de Seleccion

REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

10

Suscripcién y registro de Contrato

14/07/2025

Unidad de
Personal

Area de
Remuneraciones

i i

Plan de inducciéon

14/07/2025

Unidad de
Personal

12

Inicio de Actividades

14/07/2025

Area Usuaria

(*) El cronogram

a se encuentra sujeto a ampliacién, la misma que sera comunicada oportunamente
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Suscripcion, Registro y condicién para la firma de Contrato:

Se efectuara en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales, los mismos que presentaran la documentacion solicitada en los plazos
establecidos por el Area de Legajo de la Unidad de Personal, de no producirse la firma del contrato por
el primero en orden de mérito, el dia siguiente se declarara ganador al que ocupe el segundo lugar.

lll. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

p -
gz
%

El Comité de Seleccion

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del comité
de Seleccidn, la presente Base seran de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de
la Comisidon que lleva a cabo el CONVOCATORIA CAS N° 03-2025-HRCR CAS
TRANSITORIO; Las Personas Designadas como Integrantes de la Comisién, seran las
mismas para todos los actos del concurso, y su condicion de miembros de la Comision,
implica asistencia obligatoria a todas sus actividades; salvo en caso de ausencia
justificada, para tal efecto sera reemplazado por el miembro suplente. El comité de
Seleccion tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso cuando se
presenten dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos que se presentan,
salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose estas situaciones en merito a

los principios de igualdad y equidad.

REQUISITOS GENERALES

1. Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y
someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza a la que
postula. Anexo N°01

. Documento Nacional de Identidad vigente en fotocopia simple
Certificado Unico Laboral del Ministerio de trabajo, descargalo de este link:

https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicolLaboral/

4. Consulta del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, descargarlo de

este link: https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/acceso .

5. Consulta del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM , descargarlo de
este link: https://casillas.pj.gob.pe/redam/#/

6. Curriculo Vitae descriptivo y documentado en copia simple, segun ANEXO N° 02, que
acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto al que
postula, Copia simple de los documentos que sustentan la informacion.

7. Estar habilitado en el colegio profesional respectivo (sélo para profesionales, segun

perfil del puesto)
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8. Copia de la Resoluciéon de SERUMS (sélo para profesionales asistenciales)

9. Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo segin Anexo N°03.

10. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. Anexo
N°04.

11. Declaraciéon Jurada Anexo N°05.

12. Declaracién Jurada Ley N° 28882-Ley de Simplificacion de la Certificacion

Domiciliaria (Anexo N° 06)

Se revisaran los datos registrados por los participantes en el curriculum vitae, con los
documentos sustentatorios y las Declaraciones Juradas, cada hoja debera estar foliada y
firmada por el postulante en la parte superior del lado derecho. Adjuntar copia de DNI

vigente.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, debe sustentar con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente. En caso de ser persona con discapacidad,
debe adjuntar el Certificado de Discapacidad emitido por CONADIS, en caso de ser deportista
calificado de alto nivel, debe de adjuntar acreditacion con copia simple el documento oficial

emitido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD).

Ademas de los requisitos establecidos en los numerales precedentes debera presentar las

exigencias que se detalla en los perfiles de cada cargo (plaza).

La documentacién que presente o deje de presentar el postulante, asi como la conformidad del
llenado de los formatos. es de su exclusiva responsabilidad del postulante. La documentacion no
debera contener borrones ni enmendaduras, debidamente presentados perforados y foliados
pues invalida su contenido, asimismo debera ser remitido en forma legible, que se puedan
visualizar. El personal que reciba los expedientes no esta facultado ni obligado a revisar los
mismos al momento de su entrega, siendo la comision que, en su respectiva etapa, evaluara el
cumplimiento de requisitos para seguir en el Concurso. El expediente que contendra toda la
informacién necesaria que acredite el cumplimiento de todos los requisitos de los factores sujetos
a evaluacion debera estar debidamente foliado. El foliado se realizara de manera correlativa de
atras hacia adelante con la enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y

firmado en todo su contenido, el reverso sera foliado solo si tuviere informacion.
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c. Etapas

El presente proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:

E

TAPAS

1 CONVOCATORIA

2 INSCRIPCION DE POSTULANTES

3 REQUERIDO

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

4 POSTULANTES

EVALUACION CURRICULAR DE LOS/LAS

5 ENTREVISTA PERSONAL

6 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

1. PROFESIONALES DE LA SALUD

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 70 %
Entrevista Personal 30 %
PUNTAJE TOTAL 100

Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos

Puntaje Maximo: 100 puntos

FORMA DE PRESENTACION

Los interesados que deseen participar en el proceso de seleccion, deberan presentar el ANEXO 1 (SOLICITUD DE
INSCRIPCION) por duplicado EN TRAMITE DOCUMENTARIO, uno es su cargo al momento de inscribirse.

documentacion necesaria minima requerida para la presente postulacion, asi como los requisitos solicitados en el
perfil de puesto. Los mencionados formatos deben de imprimirlo, llenarlos, sin borrones ni enmendadura, firmarlos y
foliarlos de acuerdo al orden establecido en el Anexo N° 02, el foliado sera de atras hacia adelante en la esquina
superior derecha; el expediente curricular serad entregado en la oficina de Tramite Documentario, con el siguiente

rétulo:

@ﬁores:
Comision de Concurso del Hospital Rezola Cafiete

DNI y/o Carnet de Extranjeria: .......ccoiviviniienenannnn.

\E-MAIL:

CONVOCATORIA CAS N° 03-2025-HRCR _CAS
Apellidos ¥ NOMDBIES: ....ccuuiiiiiiiiiiiiiiiee e eeee s e ee et s e s re e s eba s e sanb e ssannsesens

- El expediente curricular debe ser presentada en un (01) folder manila oficio, fistener y con sobre tamafio oficio
manila cerrado acomparado de las Declaraciones Juradas - Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y, 06 asi como toda la

Codigo del PUesto ITEM: .....ccivmiisiisiiviiarioisnssnsssvssiveisiasiog it
Cargo’al GuB POBLUIAL vz s B S S s e
ESpecialidad: .......cveiiiiiieiei i e e e e e s e s nen e enennnes

Celular:

™
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Postulantes: En el presente Concurso podran participar:
1. Personal Contratado del Sector Salud, bajo cualquier modalidad.
2. Personal contratado en otras dependencias del Sector Publico Nacional.
3. Ex Servidores que no tengan impedimento alguno para contratar con el Estado.

« No podran participar en este proceso el personal que se encuentra en lista de apto para el proceso
de nombramiento.

« No podran participar el personal que ha sido destituido en la administracién publica dentro de los
tltimos cinco (05) afios o sancionado.

e No podran participar el personal inhabilitado por el Tribunal Superior de Responsabilidades
Administrativas de la Contraloria General de la Republica, mientras esté vigente.

*EVALUACION CURRICULAR

Los documentos que se acrediten para la calificacién Curricular deberan ser copias y deben presentarse en
un folder A4 (Manila) foliado y firmados desde la Ultima pagina hacia la primera pagina, ordenado en forma
cronolégica a la estructura que se expone en laetapa del proceso - recepcion de documentos. Esta etapa es
ELIMINATORIA, el postulante que no presente su Curriculo Vitae con documentos sustentatorios ylo
anexos y declaraciones juradas sefalados en la convocatoria seran descalificados.

PROFESIONAL DE LA SALUD
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Nivel Educativo (Acumulativo) MAX 40 Puntos
A | Doctorado (titulado o egresado) 03 puntos
B | Magister, Maestria (titulado o egresado) 07 puntos
C | Constancia de Egresado de Especializacion 05 puntos
D | Titulo de Especializacion 05 puntos
E | Titulo profesional Universitario 20 puntos
Capacitacion relacionada a la linea de carrera (Acumulativo)
Essecializacianes y/o Diplomados y/o Cursos( ) M Tuns
A | Menores a 480 horas académicas 2 puntos
B | Entre 481 a 960 horas académicas 4 puntos
C | Entre 961 a 1440 horas académicas 7 puntos
D | Entre 1441 a 1920 horas académicas 8 puntos
E | Mayor a 1920 horas académicas 10 puntos
Méritos (Acumulativo) MAX 05 Puntos
A | Por cada documento de mérito otorgados en entidades publicas 01 punto
Experiencia (Acumulativo) MAX 45 Puntos
A dPor cada afio que acredite experiencia general requerida en el perfil 5 puntos
e puesto
B Por cada afio que acredite experiencia especifica en la funcién o 5 puntos
materia requerida en el perfil de puesto
c Por cada afno que acredite experiencia especifica en el puesto o 5 puntos
cargo requerida en el perfil de puesto

D Por cada afio que acredite experiencia especifica en el sector 5

puntos

ublico requerida en el perfil de puesto
EL PUNTAJE MiNIIVIO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE
CINCUENTA (50) PUNTOS Y UNA MAXIMA DE CIEN (100) PUNTOS
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TECNICO DE SALUD

AUXILIAR DE SALUD Y/O ADMINISTRATIVO

Nivel Educativo MAX 45 Puntos
A | Bachiller de carrera Universitaria 45 puntos
B | Titulo de Institucién Superior Tecnologico 45 puntos

Capacitacion relacionada a la linea de carrera (Acumulativo)
Especializaciones y/o Diplomados y/o Cursos

MAX 20 Puntos

A | Menores a 480 horas académicas 2 puntos

B | Entre 481 a 960 horas académicas 4 puntos

C | Entre 961 a 1440 horas académicas 7 puntos

D | Entre 1441 a 1920 horas académicas 8 puntos

E | Mayor a 1920 horas académicas 20 puntos

Méritos (Acumulativo) MAX 05 Puntos

A [ Por cada documento de mérito otorgados en entidades publicas 01 punto

Experiencia (Acumulativo) MAX 30 Puntos
Por cada afio que acredite experiencia general requerida en el

& perfil de puesto Qaipunios

B Por cada afio que acredite experiencia especifica en la 5 puntos
funcién o materia requerida en el perfil de puesto P

c Por cada afio que acredite experiencia especifica en el Bieirios
puesto o cargo requerida en el perfil de puesto P

D Por cada afio que acredite experiencia especifica en el sector 5 puntos

publico requerida en el perfil de puesto

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE

CINCUENTA (50) PUNTOS Y UNA MAXIMA DE CIEN (100) PUNTOS
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ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la ultima fase del proceso del procedimiento, en las cuales el comité busca explorar el perfil de
cada uno de los postulantes con el perfil del cargo al que postula, buscando en su personalidad,
conocimientos generales (no se trata de un examen de conocimientos sino de medir sus aptitudes y
conocimientos, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.)

FORMULARIO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL 30%

FACTORES A EVALUARSE 20

15|10 | 05

Total

I. ASPECTO PERSONAL: Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza
del postulante.

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL: Mida el agrado de seguridad y
serenidad del postulante para expresar sus ideas. También el aplomo y
circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.

lll. CAPACIDAD DE PERSUACION: Mida la presencia, expresion y persuasion del
postulante para emitir argumento valido, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

IV.CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES: Mida el grado de capacidad de
analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas y elegir y la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

V. CULTURA GENERAL: Mida la magnitud de conocimiento del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

20 = EXCELENTE
15 = MUY BUENO
10 = BUENO

05 = REGULAR

0 = DEFICIENTE

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de Licenciados de las Fuerzas Armadas

o por deportista calificado de Alto Nivel

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a la nota

obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel Consideraciones Bonificacion
Nivel | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.
Nivel | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.
Nivel | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos 12%
3 y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas
Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
4 Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos ylo
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro
y/o plata.
Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales
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Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y
cuando elfla postulante ya haya transcurrido la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta
la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total. La discapacidad sera acreditada mediante copia
simple del documento que lo acredite, emitido por el Consejo Nacional para la integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS y/o Certificado de Discapacidad emitido por el sector de Salud.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme ala Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la
evaluaciBn de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

& Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = [0% del Puntaje Total

Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se sumany

ndran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.
Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificaci6n al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total
VX En ese sentido, siempre que el/la postulante ie mini i la Etapa
1 stievista. Pe : = - p— E :

J = = Qnd ACIeqile d CONC ] 1D A ) =
con el documento oficial emitido par la autoridad competente, al momento de presentar su Curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.
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IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso seleccién.
b) Porrestricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
* Laduracién del periodo de contratacién estara sujeto a la disponibilidad Presupuestal y por ende a lo
establecido y acordado en el respectivo contrato.

*LOS POSTULANTES QUE NO GANAN UN CARGO TENDRAN UN PLAZO DE CINCO (05) DIAS
HABILES PARA RECOGER SUS FILES (CURRICULO); CASO CONTRARIO SE RECICLARA, SIN
DERECHO A RECLAMO.

VI.INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS

Una vez concluido el Proceso de Seleccion se procedera conforme a las plazas y procedimientos para
suscribir el contrato respectivo.

Publicado los resultados por el Comité CAS el ganador de acuerdo al orden merito tendra un plazo no
mayor de dos (2) dias habiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevara a cabo en la Unidad de
Personal del Hospital Regional de Cariete Rezola.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
declarara seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente para que
proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de Personal podra
declarar seleccionado al candidato que ocupo el tercer orden de mérito.

De producirse renuncia de un personal CAS se llamaré al concursante que haya quedado elegible segun
orden de méritos.

VIl. VIGENCIA DEL CONTRATO
La vigencia del contrato se extendera a partir de la firma del contrato

Observacion:
* Paralos ganadores de la presente convocatoria publica, presentaran:
*  Curriculo Vitae fedateado.
* Certificados de salud mental
* Certificado médico.
* Antecedentes penales, judiciales y policiales.
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ANEXO 1

Solicito: Inscripcién para el Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios N° 003-2025-HRCR

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO CAS DEL HOSPITAL REGIONAL DE CANETE REZOLA
S.P.

Yo: , identificado(a) con

DNIN°® ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria a Concurso CAS N° 003 2025-HRCR

— CAS TRANSITORIO, publicada en su pagina Web, solicito a usted mi inscripcion y por lo tanto
considerarme como postulante para el Cargo
de: CODIGO del Puesto de la Unidad
Organica: parajo cual adjunto mi expediente
sustentado con los requisitos que consta de: Folios.

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

San Luis, de del 2025

Firma del Solicitante

DNI N°®

TF:
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ANEXO N° 02

FICHA DE POSTULANTE
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

NRO PROCESO:

CARGO FUNCIONAL:

ITEN DE PLAZA:

I.- DATOS PERSONALES

Apellidos completos

Nombres completos

Documento de identidad (DNI)

Estado Civil

Numero de R.U.C.

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa)

Lugar de nacimiento

Direccion de domicilio actual

Distrito

Provincia y Departamento

(incluir cédigo de ciudad)
N° de teléfono de casa (u otro de

referencia)

N° de teléfono celular

Correo electrénico

Il.-INFORMACION COMPLEMENTARIA

2.1 Condicién del postulante

Persona con discapacidad Sl
Numero de inscripcion (CONADIS) N°
Licenciado de las Fuerzas Armadas Sl

= U0
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ll.- DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PERFIL DEL SERVICIO: Registrar los datos
segun corresponda y dejar en blanco aquellos que no aplique. Adjuntar copia simple (legible) de los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en los Términos de referencia.
(En caso se necesite mas espacioffilas para sustentar lo requerido, adjuntar hoja adicional respetando

el mismo formato).

3.1. Formacién requerida: Formacién Académica, Grado Académico y/o Nivel de

Estudio
Mes o aiios
Grado o Brofasion s de estudio Fecha de !
Concepto Nombre de la Nivel | 0O :c.';:‘da (referencial) | Emision del | Folio
Institucion Académico| —P°¢! documento ' N
‘~ Desd | Hast
- — e a L S s 14084 e
Estudios
Secundarios

Titulo Técnico

Bachiller

Titulo Profesional

Maestria

Doctorado

3.2.- Informacion respecto a la Colegiatura. (Adjuntar solo si es requisito exigido en la

convocatoria)
; : Colegio Profesional Fecha de L el
Diploma de Coleglatura Ejemplo: Colegio Médico del Perti Emision del | FOlioN
documento
Sl NO
Constancia de Habilitacion Profesional Vigente hasta el | Folio N°

Sl

NO

N° de Colegiatura
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3.3.- Condicion del postulante. (Si lo acredita con la documentaci6n respectiva indicar el nimero

Licenciado de las Fuerzas Armadas

de folio)
Persona con discapacidad Folioin
En aplicacion a lo establecido por el articulo 48°, 76° y 78° de la Ley N° 29973, Ley General de
Personas con Discapacidad. (De presentar discapacidad, acreditarlo con la respectiva certificacion).
Folio N°

documentalmente.

De conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento. Recordado por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE, en la que refiere que de ser Licenciado, debera acreditarlo

)

3.4.- Capacitacion recibida. (Adjuntar la documentacién de acuerdo con los requisitos
exigidos en la convocatoria y presentarlo de manera ordenada del mas reciente al mas

antiguo).
z Curso y/o Estudios de Fecha Fecha fin S Total | Folio
N Especializacion inicio |dd/mm/aaa ingsificion horas | N°
(relacionados al puesto que | dd/mm/aa a
postula) aa
1
2
3
4

El postulante podra aumentar filas segun lo requiera.

3.5.- Experiencia laboral y de prestacién de servicio en general: Segun
corresponda, adjuntar la documentacion (constancias, certificados, contratos de trabajo
de acuerdo con los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, que acredite
haber prestado servicios por el periodo que se indica. (Presentarlo de manera legible y

ordenada del mas reciente al mas antiguo), debiendo estar foliado.

3.5.1.- Experiencia laboral general*

N | Nombre de la Entidad Cargo '::i‘t::'i‘: F‘:?r:‘ ® | Tiem ngnl::g::: Moty Fo}i?
: o Empresa ddmery it (B8 3822 5
1

2

3

4

El postulante podra aumentar filas segln lo requiera.
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3.5.4.- Experiencia laboral especifica requerida en el sector publico: Tiempo
de experiencia especifica que es adquirida por el desempeiio de funciones en una entidad
publica o empresa del sector publico.

Fecha | Fecha | .. :
N° Nombre de la Entidad o Cargo inicio | fin Tiemp | Motiv Folio
Empresa ad/mm | da/mm | © total | ode N°*
aaaa aaaa cese
1
Descripcion detallada del trabajo realizado:
o : Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio
i NombreE:;a I:eE:tldad 2 Cargo inicio fin |ototal| ode N°*
P dadaf ;namf dadaf ::nf cese
2
Descripcion detallada del trabajo realizado:
- Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio
(-]
i NombreEclLepI:as:tldad 2 Cargo inicio | fin |ototal| ode N° *
dadan'al'l'lamf dadal'amamf cese
3
Descripcion detallada del trabajo realizado:
N° Nombre de la Entidad o Cargo r_-'e_cl_ta Fefs:ha T'pr' Mo;w F&"f
Empresa ] | a2
aaaa aaaa cese
4

Descripcion detallada del trabajo realizado:

El postulante podra aumentar filas segun lo requiera.
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3.5.3.- Experiencia laboral especifica requerida en el puesto o cargo: Tiempo
de experiencia especifica que es adquirida por el desempefio de un nivel o tipo de puesto o
cargo especifico.

Fecha | Fecha Tiemp | Motiv
N°[  Nombre de la Entidad o Cargo inicio | fin ; tF: o | Folio
Empresa dd/mm/ | dd/mm | O tOtal | O de Ne*
aaaa aaaa cese
1

Descripcion detallada del trabajo realizado:

= ;! Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio
N NombreE(::epI;E:tldado Cargo inicio | fin |ototal| ode | N°*
dadal :‘laml dadaf ;namt cese
2

Descripcidn detallada del trabajo realizado:

= Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio
o
Nl Nembioes 'fes:“da“ CGargo inicio | fin |ototal| ode | N°*
p d&dalﬂntlml dada’:n Am’ cese
3

Descripcién detallada del trabajo realizado:

o . Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio
N N°mb’°E‘:p’fe = iace Gargo inicio | fin |ototal | ode | N°*
dadal l:r:!n'n‘ dadal arnamr cese
4

Descripcion detallada del trabajo realizado:

El postulante podra aumentar filas segun lo requiera.
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* Se detallara la experiencia laboral en general tanto en el sector publico como en el sector privado (comenzar por la mas
reciente). Sélo se considerara el tiempo acreditado con la correspondiente documentacion.
* Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

3.5.2.- Experiencia laboral especifica requerida en la funcion o la materia:
Tiempo de experiencia especifica que es adquirida por el desempefio de las funciones, asi
como aquella que se adquiere en la/s materia/s a la/s que se hace referencia en las
funciones de un puesto o cargo.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican.

Fecha | Fecha Tiemp | Motiv
N°|  Nombre de la Entidad o Cargo inicio | fin P Folio
Empresa dd/mm/ | dd/mmv/ | © total | ode Ne®
el o G cese
1

Descripcion detallada del trabajo realizado:

N° Nombre de la Entidad o Cargo Ife‘ct]a F(;_cha Tl:an:pl Mo;w F;P?
Empresa Ianalﬁhgw ddl.f';'nw oo S
aaaa aaaa cese
2

Descripcion detallada del trabajo realizado:

N°|  Nombre de la Entidad o Cargo hechd F‘;Fha Tiemp | Motiv | Folio
Empresa an:l?.:,gw ddl.f':'nrm ototalijelds | N
| cese
3

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio

. .

N N°“‘b'eE‘:p'; Sriidage Gargo inicio | fin |ototal | ode | N°*
ada’am am! dada’;naw cese

4

Descripcion detallada del trabajo realizado:

El postulante podra aumentar filas segun lo requiera.
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Especificar el nuimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica.

3.6.- Referencias laborales
N° | Nombre de la Entidad o | Nombre completo Cargo del Teléfono | N° celular
Empresa donde presto del superior superior de la del
servicios inmediato inmediato Entidad o | superior
Empresa | inmediat
o

1
2
3

* Registre como minimo las referencias de sus tres ultimos empleos, de preferencia las experiencias relacionadas con las
funciones del puesto.

Declaro bajo juramento que la informacién proporcionada en el presente Formato de hoja de
vida, es veraz y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

(Ciudaci) (Fecha) (Firma)
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido debera adjuntar su
rehabilitacién.

* No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional

* No tengo antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales

* No tengo inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado

* No tengo sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores

* No me encuentro incurso en Nepotismo

* Cuento con disponibilidad inmediata a la suscripcion del Contrato

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe la

falsedad de la presente Declaracién Jurada; asimismo, me comprometo a presentar la documentacion
sustentatoria en caso de salir ganador de la plaza concursada.

San Luis, de del 2025

Firma del

Solicitante DNI N°

TF




“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

ANEXO 4

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en el Decreto Supremo N°

019-02-PCM, y
NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon
de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del Hospital Regional de Cariete
Rezola, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa

o indirecta en el proceso de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley
N° 26771, y su Reglamento aprobado par D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por el D.S. N° 034-2005-

PCM.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

OPCIONAL
Solo para los que vienen prestando servicios al Estado

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

INTEGRA

PROFUTURO

HORIZONTE

PRIMA

Sl

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

NO

San Luis,........... B ... TG de 2025

Firma
DNI N°




“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana’

ANEXO §

DECLARACION JURADA

YO st aee e easaee e el dentificado (@) conD.N.L.....ooo

de profesion..........coooin i . CONAOMICIIO G erwrsm arimsmsss s s s s sty e

DECLARO BAJO JURAMENTO
Que a lafecha cuento con buena salud fisica y mental.

Extiendo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, bajo juramento de Ley, y absoluta
responsabilidad sobre la veracidad del contenido de la presente declaracion, sometiéndome libre y
voluntariamente a los alcances de los dispositivos legales vigentes.

Asimismo, me comprometo a presentar el correspondiente Certificado de buena salud fisica y mental, hasta antes
de la Suscripcion del Contrato del Concurso -CAS en el Hospital Regional de Cariete Rezola.

San LS (o | SRR —— de 2025

Firma

DNI N°
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO

De no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios morosos REDAM
De no encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

Extiendo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, bajo juramento de Ley, y absoluta
responsabilidad sobre la veracidad del contenido de la presente declaracion, sometiéndome libre y
voluntariamente a los alcances de los dispositivos legales vigentes.

Asimismo, de ser falsa dicha declaracién me someto a las sanciones administrativas que de acuerdo a Ley estaria
infligiendo.

San Luis,......... A8

Firma

DNI N°
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"*-....,...‘" Formato del perfil de puesto
SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA

Unidad Orgdnica UNIDAD DE PERSONAL

Nombre del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Codigo de Registro 000706

Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Dependencia jerarquica JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS MEDIANTE LA PREVENCION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES RELACIONADAS CON
EL ENTORNO LABORAL, PROMOVIENDO CONDICIONES SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  ORGANIZAR, CLASIFICAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL, GARANTIZANDO SU FACIL ACCESO Y RECUPERACION

2 ESCANEAR Y DIGITALIZAR DOCUMENTOS FISICOS PARA SU ALMACENAMIENTO ELECTRGNICO, ASEGURANDO LA PRESERVACION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

3 VERIFICAR LA INTEGRIDAD Y EXACTITUD DE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS, ASEGURANDO QUE CUMPLAN CON LAS NORMATIVAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ACTUALIZAR Y MANTENER LOS REGISTROS DE PERSONAL EN EL SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, REFLEJANDO CAMBIOS EN LA INFORMACION PERSONAL,
LABORAL Y CONTRACTUAL

S PROPORCIONAR ASISTENCIA Y APOYO AL PERSONAL EN RELACION CON LA CONSULTA Y OBTENCION DE SUS DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES.

6  GENERAR INFORMES Y ESTADISTICAS SOBRE LA GESTION DE ARCHIVOS Y DOCUMENTACION, FACILITANDO LA TOMA DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS.

MANEJAR CON ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD LA INFORMACION PERSONAL Y LABORAL CONTENIDA EN LOS EXPEDIENTES, CUMPLIENDO CON LAS NORMAS DE PROTECCION
DE CATOS.

8 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion ( marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E PermanenteD

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado{a] Dﬁachiller IIITitulu/Licencnatura Si I:I No EI
einana D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica TECNICO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, SISTEMAS O AFINES AL ,
(16 2afos) CARGO # Ho
Técnica Superior
X 36 4afios) X

Universitaria

Maestria l IEgresado | IGrado

Doctorado I |Egre5ad0 | |Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi ar con doc

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sust dos con doc )

«Cursos y/o diplomados afines al cargo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Uno (01) afio.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Uno (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEIO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD
PROACTIVA Y EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES

X
S
’



Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL DE CARETE - REZOLA
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Codigo de Registro 001174

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA INTEGRAL Y ESPECIALIZADA EN CIRUGIA GENERAL, APLICANDO CONOCIMIENTOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y ETICOS PARA DIAGNOSTICAR, TRATAR Y
REALIZAR PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS NECESARIOS QUE SALVAGUARDEN LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LOS PACIENTES. PROMOVER LA SEGURIDAD, CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL
MANEJO DE RECURSOS, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD Y AL DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO.

FUNCIONES DEL PUESTO
EVALUACION CLINICA: REALIZAR EVALUACIONES DETALLADAS DE LOS PACIENTES PARA DETERMINAR LA NECESIDAD DE INTERVENCION QUIRURGICA Y PLANIFICAR
L PROCEDIMIENTOS.

2 REALIZACION DE CIRUGIAS: EJECUTAR INTERVENCIONES QUIRURGICAS CON PRECISION, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y EFICIENCIA.

SEGUIMIENTO POSTOPERATORIO: SUPERVISAR LA RECUPERACION DE LOS PACIENTES, ASEGURANDO EL MANEJO ADECUADO DE COMPLICACIONES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS

3 |NDICACIONES MEDICAS.

COLABORACION INTERDISCIPLINARIA: TRABAJAR EN CONJUNTO CON OTROS PROFESIONALES DE SALUD PARA GARANTIZAR UN ENFOQUE INTEGRAL EN EL TRATAMIENTO DE
4 Lo PACIENTES.
5 CAPACITACION Y FORMACIGN: PARTICIPAR EN ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA DESARROLLAR HABILIDADES QUIRURGICAS Y MANTENERSE ACTUALIZADO EN AVANCES

MEDICOS.
6 GESTION DE RECURSOS: SUPERVISAR EL USO ADECUADO DE EQUIPOS ¥ MATERIALES QUIRURGICOS, OPTIMIZANDO RECURSOS DISPONIBLES.

7 INVESTIGACION CLINICA: CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y PROYECTOS QUE MEJOREN LAS PRACTICAS QUIRURGICAS Y LOS RESULTADOS EN SALUD.

8 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E PermanenteEI

.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] DBachiHer ElTitulo/Licenciatura Si - No D

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica TITULADO EN LA CARERA UNIVERSITARIA DE MEDICO CIRUJANO Si - No D

(162 afios)
) Técnica Superior
(36 4 afios)
X |universitaria X

X

Maestria y/o Especialidad

‘Egresado l |Grado

—

TITULO DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA DEL CMP

IDoc!oradu | lEgresado l lGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

«Cursos y/o diplomados afines al carge

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X :
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Tres (03) meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Tres (03) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Y EMPATICA.

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del cargo ENFERMERA/O

Codigo de Registro 001170

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR APOYO DIRECTO A LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LA ATENCION DE PACIENTES, ASEGURANDO LA CORRECTA EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS BASICOS DE SALUD
Y COLABORANDO EN LA PROMOCION DE UN ENTORNO SEGURO Y EFICAZ PARA EL CUIDADO DE LAS PERSONAS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION, PROGRAMACION, EJECUCION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE SALUD

2 AYUDAR A LOS PACIENTES EN SU PROCESO DE TRATAMIENTO O RECUPERACION

3 LOGRAR LA MAXIMA CAPACIDAD DE AUTOCUIDADO DE LOS PACIENTES

4  SUPERVISION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD

S PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

6 PROMOVER Y PARTICIPAR DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN EL CAMPO DE ENFERMERIA

7 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE 5U JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal PermanenleD

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Cempleta DEgresado(a) Dﬁachiller Titulo/Licenciatura Si No D

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

X Universitaria X

) IMaestria l IEgresadO l IGrado

|Doctorado | lEgresado | IGrado

A Técnica Basica .
(162 afios) LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA Si No I:]
Técnica Superior
(3 04 afios)



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere s con doc ).
CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO l
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
«Cursos y/o diplomados afines al cargo
C) Conocimientos de Ofimética e \diomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico 0 privado.

‘;s (02) afios. |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

latozj afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios. J

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

\ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA
Y EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES

L |




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION : Sl o o
Organo HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del cargo TECNICO EN ENFERMERIA

Codigo de Registro 001197

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR APOYO DIRECTO A LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LA ATENCION DE PACIENTES, ASEGURANDO LA CORRECTA EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS BASICOS DE SALUD
Y COLABORANDO EN LA PROMOCION DE UN ENTORNO SEGURO Y EFICAZ PARA EL CUIDADO DE LAS PERSONAS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 APLICAR TECNICAS O METODOS EN LA ATENCION DEL PACIENTE BAIO LA SUPERVISION PROFESIONAL

2 PROVEER CUIDADOS DIRECTOS AL PACIENTE, RECIBIR Y ATENDER AL PACIENTE.

COLABORACION INTERDISCIPLINARIA: TRABAJAR EN EQUIPO CON MEDICOS, ENFERMERAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD PARA GARANTIZAR UN ENFOQUE INTEGRAL
EN LA ATENCION.

4 PARTICIPAR EN LA TERAPIA OCUPACIONAL

5 REHABILITARIA Y RECREATIVA DEL PACIENTE

6 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente D

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a) Dsachiﬂer EITitulo/Licenciatura Si I—_—I No EI

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica .
(162 afios) TECNICO DE ENFERMERIA Si Ij No E

Técnica Superior

* |36 aafios)
Universitaria

|Maestr|'a | |Egresado l |Grado

lDuctorado | lEgresado | IGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

IEONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

«Cursos y/o diplomados afines al cargo
) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Es (03) afos.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Uno (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especi

fica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Uno (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

IE) APLICA

HiEIEEN

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Y EMPATICA.

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACIGN Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA'Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

S




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del cargo TECNICO EN ENFERMERIA

Codigo de Registro 001291

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR APOYO DIRECTO A LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LA ATENCION DE PACIENTES, ASEGURANDO LA CORRECTA EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS BASICOS DE SALUD
Y COLABORANDO EN LA PROMOCION DE UN ENTORNO SEGURO Y EFICAZ PARA EL CUIDADO DE LAS PERSONAS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 APLICAR TECNICAS O METODOS EN LA ATENCION DEL PACIENTE BAJO LA SUPERVISION PROFESIONAL

2 PROVEER CUIDADOS DIRECTOS AL PACIENTE, RECIBIR Y ATENDER AL PACIENTE.

COLABORACION INTERDISCIPLINARIA: TRABAJAR EN EQUIPO CON MEDICOS, ENFERMERAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD PARA GARANTIZAR UN ENFOQUE INTEGRAL
EN LA ATENCION.

4 PARTICIPAR EN LA TERAPIA OCUPACIONAL

5 REHABILITARIA Y RECREATIVA DEL PACIENTE

6 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente I:l

:

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Dﬂachiuer Eﬂtulo/u:enciatura Si l:l No .
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Basica
Ry TECNICO DE ENFERMERIA si D No -

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria
) ‘Maestria | IEgresado l IGrado

) |Doctorado ‘ |Egresado I IGradu




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

«Cursos y/o diplomados afines al cargo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) )

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios. J
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Fno (01) afio. l
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

I; (02) afios. J
Otros aspectos compler ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

]NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Y EMPATICA.

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

e

|




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL DE CARETE - REZOLA

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
Nombre del cargo TECNICO EN ENFERMERIA

Codigo de Registro 001727

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR APOYO DIRECTO A LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LA ATENCION DE PACIENTES, ASEGURANDO LA CORRECTA EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS BASICOS DE SALUD
Y COLABORANDO EN LA PROMOCION DE UN ENTORNO SEGURO Y EFICAZ PARA EL CUIDADO DE LAS PERSONAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INMEDIATA A PACIENTES EN SITUACIONES CRITICAS, SIGUIENDO LAS INDICACIONES DEL PERSONAL MEDICO, CONTROL DE SIGNOS VITALES Y CUIDADO

S BAsICO.

2 ASEGURAR QUE LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS ESTEN DISPONIBLES, FUNCIONANDO CORRECTAM

ENTE Y EN CONDICIONES HIGIENICAS PARA 5U USO INMEDIATO.

APOYAR AL PERSONAL ASISTENCIAL EN PROCEDIMIENTOS COMO LA COLOCACION DE VIAS INTRAVENOSAS, INMOVILIZACION D

E FRACTURAS, MANEJO DE HERIDAS, ENTRE

3
QTROS.

4 MANTENER UNA COMUNICACION CLARA Y EFECTIVA CON MEDICOS, ENFERMEROS Y OTROS TECNICOS PARA GARANTIZAR UNA ATENCION COORDINADA Y DE CALIDAD AL
PACIENTE.

5 OFRECER CONTENCION Y ORIENTACION EN MOMENTOS DE ESTRES Y URGENCIA, AYUDANDO A MANTENER LA CALMA'Y TRANSMITIENDO INFORMACION RELEVANTE DE

MANERA RESPETUOSA Y PROFESIONAL.

6 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal

PermanenteD

.

L

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a]

DBachiller

EI Titulo/Licenciatura

O[]

Primaria

\
/ Secundaria
Técnica Bdsica

TECNICO DE ENFERMERIA

(162 afios)
Técnica Superior
X (3 64afos) &
Universitaria
IMaestrl’a I |Egresado l IGrado
lDoctorado I |Egresado I lGrado

D) ¢Habilitacion
profesional?

SiDNOE




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE PACIENTES CRITICOS

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

«Cursos y/fo diplomados afines al cargo

€) Conocimientos de Ofimatica e \diomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

l;es (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

l; (02) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

l; (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

l; APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HiElElNs

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAIO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA
Y EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES

L |




X

} 7 Secundaria
/ Técnica Basica

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo

Codigo de Registro

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto

HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL

001782

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

FACILITAR LA RECUPERACION, ADAPTACION Y FUNCIONALIDAD DE LAS PERSONAS CON LIMITACIONES FISICAS, MENTALES 0 SOCIALES, MEDIANTE INTERVENCIONES PERSONALIZADAS
QUE PROMUEVAN LA INDEPENDENCIA Y EL BIENESTAR EN SU VIDA COTIDIANA Y LABORAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencién especializada en Consulta Externa y Hospitalizacién.

2 Reportar las ocurrencias al jefe inmediato superior

3 Registrar las actividades en los formatos de registros diarios, historia clinica o libro de atencion.

4  Participar en las actividades académicas del servicio.

5 Participarenlas actividades de capacitacién realizadas per |a Unidad de Docencia e Investigacion.

6 Coordinar el trabajoen equipo con las otras unidades del hospital.

7  Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

8  OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

||

periodicidad de la aplicacion {marcal

r con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal

PermanenteD

=

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

(16 2 aiios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

DEgresado(a} DBachiller ETitulo/Licenciatura

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL

-]

\Maestria l |Egresadu | \Grado

|Grado

Doctorado l \Egresadn \

D) ¢Habilitacion
profesional?

SIE\NuD




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se req i con doc tos):

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

L]

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

«Cursos y/o diplomados afines al cargo

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdiculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afos.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HIEERIENE

‘;:REDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACIGN Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS |NSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA'Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA
Y EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES

=

-




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL DE CARETE - REZOLA

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO

Codigo de Registro 001134

Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ANALISIS CLINICOS ¥ PRUEBAS DE LABORATORIO CON PRECISION Y RESPONSABILIDAD, CONTRIBUYENDO A LA DETECCION, DIAGNGSTICO Y SEGUIMIENTO DE
ENFERMEDADES, Y GARANTIZANDO LA CALIDAD Y CONFIABILIDAD DE LOS RESULTADOS.

FUNCIONES DEL PUESTO
i REALIZACION DE PRUEBAS DE COMPATIBILIDAD: LLEVAR A CABO PRUEBAS CRUZADAS ENTRE DONANTES ¥ RECEPTORES PARA ASEGURAR LA COMPATIBILIDAD SANGUINEA

ANTES DE TRANSFUSIONES.
2 PROCESAMIENTO DE DONACIONES: SEPARAR COMPONENTES SANGUINEOS (PLASMA, PLAQUETAS, GLOBULOS ROJOS) SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MANEIO DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS: OPERAR Y MANTENER EQUIPOS COMO CENTRIFUGAS, ANALIZADORES AUTOMATICOS ¥ REFRIGERADORES PARA GARANTIZAR LA

3 CALIDAD DE LOS COMPONENTES SANGUINEOS.

4 CONTROL DE CALIDAD: REALIZAR CONTROLES PERIODICOS DE LOS PRODUCTOS SANGUINEQS PARA VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LOS ESTANDARES DE SEGURIDAD Y
EFICACIA.

5 GESTION DE INVENTARIOS: SUPERVISAR LAS EXISTENCIAS DE SANGRE Y SUS DERIVADOS, GARANTIZANDO SU ALMACENAMIENTO ADECUADO Y DISPONIBILIDAD EN
EMERGENCIAS.

6 CUMPLIMIENTO NORMATIVO: ASEGURAR QUE TODAS LAS OPERACIONES SE REALICEN CONFORME A LAS NORMATIVAS DE BIOSEGURIDAD Y REGULACIONES APLICABLES.

EDUCACION Y ASESORAMIENTO: PROPORCIONAR INFORMACION A DONANTES Y PERSONAL MEDICO SOBRE LOS PROCESOS DE DONACION Y USO DE PRODUCTOS

7 SANGUINEOS.

8 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

]

periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Tempural IE Perma nenteD

SECCION: REQUISITOS _

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Daacmller mTitulo/Licenciatura Si D No EI

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica .
| (162 afios) TECNICO EN LABORATORIC St D No m
Técnica Superior
X |3 64aios) X
Universitaria J

7 Maestria | lEgresado l IGrado

Doctorado \ lEgresado l lGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

«Cursos y/o diplomados afines al cargo

€) Conocl de Ofimética e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X -
Observaciones:
Otros |Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|;:s (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

l;o (01) afo.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Uno (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|§J APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HiRARIEEE

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION ¥ CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA'Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA

Y EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES

o

||




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO

Codigo de Registro 001812

Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ANALISIS CLINICOS Y PRUEBAS DE LABORATORIO CON PRECISION Y RESPONSABILIDAD, CONTRIBUYENDO A LA DETECCION, DIAGNOSTICO Y SEGU

ENFERMEDADES, Y GARANTIZANDO LA CALIDAD Y CONFIABILIDAD DE LOS RESULTADOS.

IMIENTO DE

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZACION DE PRUEBAS DE COMPATIBILIDAD: LLEVAR A CABO PRUEBAS CRUZADAS ENTRE DONANTES Y RECEPTORES PARA ASEGURAR LA COMPATIBILIDAD SANGUINEA

i ANTES DE TRANSFUSIONES.

2 PROCESAMIENTO DE DONACIONES: SEPARAR COMPONENTES SANGUINEOS (PLASMA, PLAQUETAS, GLOBULOS ROJOS) SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MANEJO DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS: OPERAR Y MANTENER EQUIPOS COMO CENTRIFUGAS, ANALIZADORES AUTOMATICOS Y REFRIGERADORES PARA GARANTIZAR LA

3 CALIDAD DE LOS COMPONENTES SANGUINEOS.

4 CONTROL DE CALIDAD: REALIZAR CONTROLES PERIODICOS DE LOS PRODUCTOS SANGUINEOS PARA VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LOS ESTANDARES DE SEGURIDAD Y
EFICACIA.

5 GESTION DE INVENTARIOS: SUPERVISAR LAS EXISTENCIAS DE SANGRE Y SUS DERIVADOS, GARANTIZANDO SU ALMACENAMIENTO ADECUADO Y DISPONIBILIDAD EN

EMERGENCIAS.

6 CUMPLIMIENTO NORMATIVO: ASEGURAR QUE TODAS LAS OPERACIONES SE REALICEN CONFORME A LAS NORMATIVAS DE BIOSEGURIDA

D Y REGULACIONES APLICABLES.

EDUCACION Y ASESORAMIENTO: PROPORCIONAR INFORMACION A DONANTES Y PERSONAL MEDICO SOBRE LOS PROCESOS DE DONACION Y USO DE P

7 SANGUINEOS.

RODUCTOS

8 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller ‘:x_—lTitulo/ticenciatura

i DNoE‘

Primaria

Secundaria

(3 6 4 afios)

Universitaria

/‘ Técnica Basica
/ (162 afos) TECNICO EN LABORATCRIO
Técnica Superior
x X

L ]Maestria | lEgresado l lGrado

lDoctorado \ lEgresado |

‘Grado

D) ¢Habilitacion
profesional?

o [ Jw[]




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO Y EN BANCO DE SANGRE

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc! tos:

«Cursos y/o diplomados afines al cargo

C) Conocimientos de Ofimatica e \diomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

l;Js (02) afos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

\;s (02) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

J

B

B

et ]
|

|

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

]:05 (02) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN

EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIAY TACTO, ACTITUD PROACTIVA

Y EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES

-




o

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo

Codigo de Registro

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto

HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

001906

ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

RESPONDER EFICAZMENTE EN SITUACIONES CRITICAS, PROPORCIONANDO ATEN CION ESPECIALIZADA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES, Y LIDERANDO INTERVENCIONES QUE
MINIMICEN RIESGOS Y ASEGUREN LA ESTABILIDAD Y RECUPERACION DE LAS PERSONAS AFECTADAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  PARTICIPAREN LA PLANIFICACION, PROGRAMACION, EJECUCION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE SALUD

2 AYUDARALOS PACIENTES EN SUS PROCESOS DE TRATAMIENTO O RECUPERACION

3 LOGRARLA MAXIMA CAPACIDAD DE AUTOCUIDADO DE LOS PACIENTES

4  SUPERVISION Y EVALUAR El

L CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD

5 PARTICIPAREN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

6 IDENTIFICAR EL GRADO DE EMERGENCIA DE LA PERSONA ENFERMA.

7  VALORAR SI SE TRATA DE UN RIESGO VITAL, REAL O POTENCIAL.

g OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

PermanenteD

Temporal

=

]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
7 (16 2afos)
Técnica Superior
(3 0 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

stmNoD

D) ¢Habilitacion
profesional?

v

DEgresado(a} DBachiller mTitulolLicenciatura

LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

]

[ Towss

X |Maestria y/o Especialidad l lEgresado

TITULO DE ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

lDoctorado | lEgresado l lGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc tos):
CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y ados con doc t

«Cursos y/o diplomados afines al cargo

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

l;s (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto 0 cargo (precisando este):

]
]

-

i

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|;(02} afo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo-

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA
Y EMPATICA.

ISITOS ADICIONALES

L n

8
bf




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION N j

Organo HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del cargo TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Codigo de Registro 001663

Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY ANATOMIA PATOLOGICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

COLABORAR EN LA PLANIFICACION ¥ PREPARACION DE DIETAS BALANCEADAS, ASEGURANDOSE DE QUE LOS ALIMENTOS SE ALMACENEN Y MANIPULEN DE MANERA ADECUADA PARA
MANTENER SU VALOR NUTRICIONAL Y SEGURIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO
PREPARACION Y PROCESAMIENTO DE MUESTRAS SANGUINEAS: REALIZAR ANALISIS Y PRUEBAS DIAGNOSTICAS EN MUESTRAS DE SANGRE, GARANTIZAN DO LA PRECISION Y
1 CALIDAD DE LOS RESULTADOS.
CONTROL DE CALIDAD: SUPERVISAR Y GARANTIZAR QUE LOS EQUIPOS, REACTIVOS Y PROCESOS CUMPLAN CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS PARA LAS
2 pRUEBAS SANGUINEAS.

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE COMPONENTES SANGUINEOS: SEPARAR Y CLASIFICAR 05 COMPONENTES DE LA SANGRE, COMO GLOBULOS ROJOS, PLASMA Y
PLAQUETAS, PARA USOS ESPECIFICOS.

4  CRUCEY COMPATI BILIDAD: DETERMINAR LA COMPATIBILIDAD DE LA SANGRE PARA TRANSFUSIONES MEDIANTE PRUEBAS DE CRUCE Y TIPIFICACION SANGUINEA.

MANTENIMIENTO DE INVENTARIOS: MONITOREAR Y MANTENER EL STOCK DE SANGRE Y SUS COMPONENTES, ASEGURANDO SU ADECUADA CONSERVACION Y

5 ALMACENAMIENTO.

COLABORACION INTERDISCIPLINARIA: TRABAJAR EN CONJUNTO CON EL PERSONAL MEDICO Y OTROS PROFESIONALES DE SALUD PARA GARANTIZAR UN SERVICIO EFICIENTE Y
& SEGURO EN TRANSFUSIONES Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS.
7 CAPACITACION Y ACTUALIZACION: PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA PARA MANTENERSE AL DIA CON LAS TNNOVACIONES Y NORMATIVAS EN EL AREA

DE LABORATORIO CLINICO Y BANCO DE SANGRE.

g8 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a] Daachiller Izlﬂtulo/ucenciatura Si No D

) D) ¢Habilitacién

Primaria
profesional?

Secundaria

7 I:"z'::“’;‘ TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA Si No [:]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

]Maestn’a I IEgresadG I lGrado

|Doctoradu | |Egresado I lGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

ICONDCIMIENTOS EN BANCO DE SANGRE, USO DE EPP, BIOSEGURIDAD, TOMA DE MUESTRA CON SISTEMA DE EXTACCION ALVACIO, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS Y J
M

ATERIALES, PROMOCION DE SALUD, PROCEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO.

8) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y dos con doc

«Cursos y/o diplomados afines al cargo

) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

|;(02) afos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘E\o (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto y/o cargo.

ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

BN EIEEE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEIO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN

EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACT

Y EMPATICA.

0, ACTITUD PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

.

L




